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2024 年度 駿河学院専門学校 

自己点検及び学校関係者評価 報告書 

評価：適切…４､ほぼ適切…３、やや不適切･･･２，不適切…１ 

１．教育理念・目標 

評 価 項 目 評 価 現状の問題点 改善のための方策 学校関係者評価委員の意見 

教育理念並びに教育目標が明確

に示されているか 
4 

  

4 

小中学校の対応が変

化してきている時

代。 

価値観や多様性に対

する受け止め方が問

われる時代になっ

た。 

小中の基準が進学先

でも通用するという

考えがあるのではな

いか。 

学校は社会性を学ぶ

ところだが、多様性

により壊されている

こともあるのではな

いか。 

保護者が学校に求め

ることも変化してい

るのではないか。「し

つけ」を求める保護

者が増えているので

は。 

 

教育目標は卒業時の到達が読み

とれるものになっているか 
4 

  

4 

教育理念並びに教育目標は定期

的に見直されているか 
4 

  

4 

教育理念並びに教育目標が教職

員・生徒に浸透しているか 
3 

学校の出欠席に対する考え方に

変化がみられるようになった。 

欠席が必要な程度ではないと思

われるようなケースでも「様子

をみたい」という理由により欠

席が増えている。 

専修学校として職業教育の観

点から、出欠席に対する考え

方の価値観を生徒に限らず、

保護者にも理解してもらえる

ような働きがけをしていく。 

3 

 

 

別紙 
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２．教育活動 

評 価 項 目 評 価 現状の問題点 改善のための方策 学校関係者評価委員の意見 

カリキュラムは教育目標が反映

されているか 
4 

  
4 

外部で受験する資格

の勉強はどのように

実施しているのか。 

 

共有できる教材等は

姉妹校で共有しては

どうか。 

定期的なカリキュラムの見直し

がなされているか 
4 

  
4 

テキストや教材は適切なものを

選定しているか 
3 

普通科目の教科書については、

連携先の高等学校で使用するも

のを選んでいるが、生徒に合わ

ないレベルの教科書が選ばれて

いる教科（数学）があった。 

連携先の高等学校に、本校の

生徒に合った幅広いレベルに

対応した教科書の採用につい

て依頼を継続的にしていく。 

3 

授業の点検・評価が適切に実施さ

れているか 
4 

  
4 

資格試験の合格率は 3 

あともう少しで合格できる状況

で不合格になってしまった生徒

が例年より目立った。 

もう少しで合格できるレベルの

生徒を合格に結び付けることが

できればさらに合格率を上げる

ことができる。 

学習する時間を確保するため

に、放課後だけでなく、夏休

み等を活用した学習会等を行

う機会を増やす。 3 

資格試験不合格者の対策は 3 

放課後等の勉強会だけでは時間

が不十分になる。 

教員側の学習させたいタイミン

グと生徒の学習したいタイミン

グが合わなくなってきている。 

学習の機会を確保することも

必要ではあるが、学習するタ

イミングや学習方法について

も生徒に理解させていく。 

3 

評価は適切な方法で行われてい

るか 
4 

  
4 

目標に到達しない生徒に対し適

切なフォローがなされているか 
4 

  
4 

進級、卒業の判定審査は適切に実

施されているか 
4 

  
4 
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３．生徒受入 

評 価 項 目 評 価 現状の問題点 改善のための方策 学校関係者評価委員の意見 

生徒募集のための資料の表現・内

容並びに募集活動の方法・時期は

適切か 

3 

受験の機会を確保するために、

私立高等と公立高校の受験の時

期にも受験できるようにしてい

るが、公立高校の試験日程に合

わせる必要がなくなってきてい

る。 

私立高校を不合格になる生徒が

減少している。 

受験の機会を確保しつつ、単

願志望者を増やすように、学

校そのものの魅力を高める。 

3 

公立と私立を受けた

場合、公立高校に合

格した場合は公立高

校に行くことになっ

ているみたいだが、

どこの学校に行くか

は生徒が選ぶべきこ

とではないか。 

他県では生徒が選べ

るようになってい

る。 

公立に行く子と私立

に行く子の考え方が

変化しているのでは

ないか。 

多様性に対応できる

学校が求められてい

る時代なのではない

か。 

入学案内には志願者が必要とす

る情報が掲載されているか 
4 

  
4 

募集要項の内容は適切か 4 

受験料を記載してある振込用紙

が別紙形式であったため、受験

料がいくらなのかわからない方

が若干名ではあるがいた。 

募集要項内でわかりやすいと

ころに記載するようにする。 
4 

学校見学会の時期、内容は適切か 4   4 

入学者選抜の時期、方針、方法は

適切か 
4 

  
4 

志願者状況、定員充足率はどうか 3 

少子化の時代でもあり、募集定

員の見直しから必要になってき

ている。 

当面は単願で受験する生徒の

割合を高める努力をしたい。 3 

中途退学の理由・実状を適切に把

握しているか 
4 

  

4 
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４．教職員組織 

評 価 項 目 評 価 現状の問題点 改善のための方策 学校関係者評価委員の意見 

専任教員は設置基準を満たして

いるか 
4 

今年度については専任教員の数

は確保できているが、教員確保

の面においては将来的に不安を

感じる時代となった。新卒者の

問い合わせや受験数が減少して

いる。 

大学等への求人案内を継続的

に行っていくと同時に教員と

いう仕事の魅力についても伝

えていく。 
4 

教員という職業に対

する世間の考え方が

変化している時代に

なっている。 

 

教員採用の求人の出

し方も変える必要が

あるのではないか。 

大学 3 年生から受験

できるようになって

きている。 

 

新卒だけでなく、社

会人経験者の採用方

法も再検討した方が

よいのではないか。 

専任教員１人あたりの担当科目

時間数は適切か 
3 

教員の欠勤が続く時期があり、

授業補填が継続的に発生するた

め、教員の欠勤に備えた教員数

の確保を考える必要がある。専

修学校は人件費に対する補助が

ないため、教員数に余裕を持た

せることが難しいという課題が

ある。 

教員の欠勤が続くことがない

ように教員採用時からこれま

で以上に考えて採用を検討す

る。 

講師等の人数を増やし、教員

の時間数をあらかじめ余裕を

持たせた計画にする。 

3 

教職員の業務分掌は明確になっ

ているか 
4 

  
4 

教職員の能力、業務内容の評価を

定期的に実施しているか 
4 

  
4 

教職員の資質向上のためのシス

テムは適切に構築されているか 
4 

  
4 

職員は業務が滞りなく遂行でき

る人数を雇用しているか 
4 

  
4 
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５．施設・設備等 

評 価 項 目 評 価 現状の問題点 改善のための方策 学校関係者評価委員の意見 

教室は学習を行うのに充分な面

積を有しているか 
4 

  
4 

学校の前の道路の

計画に進展はあっ

たのか。 実習室は実習を行うのに充分な

面積を有しているか 
4 

  
4 

実習設備は整備されているか 4 
  

4 

教室・実習室の管理は適切に行わ

れているか 
4 

  
4 

生徒が自学自習できる教室を有

しているか 
4 

  
4 

保健室は適切に整備されている

か 
4 

  
4 

教育用機器備品は整備されてお

り活用されているか 
4 

  
4 

職員室の管理は適切に行われて

いるか 
4 

  
4 

事務室の管理は適切に行われて

いるか 
4 

  
4 
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６．生徒生活支援 

評 価 項 目 評 価 現状の問題点 改善のための方策 学校関係者評価委員の意見 

生徒と相談する体制が整備・機能し

ているか 
4 

  
4 

特になし 

各学校行事について、適切な事後反

省を行っているか 
4 

  
4 

防犯・防災訓練の実施等、不法侵

入・災害に対する整備は万全か 
4 

  
4 

進路活動に関する支援が整備され、

機能しているか 
4 

  
4 

 

 

７．管理・運営 

評 価 項 目 評 価 現状の問題点 改善のための方策 学校関係者評価委員の意見 

消防計画、学校安全計画等は適切に

整備されているか 
4 

  
4 外国人も増え、文

化も違うため、注

意が必要になって

いる。 

個人情報保護法を遵守しているか 4 
  

4 

セクシャルハラスメントに対する

防止・対応策が整備されているか 
4 

  
4 

 

以上、本校の教育研究活動等の学校関係者委員会の意見として報告します。 


